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Resumen

En la Zona escolar 03 de Educacidn Especial, Regién
Calpulalpan, en el estado de Tlaxcala, trabajamos para
que el Programa de mejora continua (Pmc) represente un
eje fundamental que oriente, dé sentido y fortalezca la
practica educativa en los Servicios de Educacion Especial.
Entendemos que mas que un documento administrativo, el
Pmc es una herramienta de gestiéon escolar y pedagdgica
que permite a los colectivos escolares analizar su realidad,
reconocer sus fortalezas y problematicas para tomar
decisiones informadas que garanticen el derecho a una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad donde todas y
todos los estudiantes, particularmente aquellos en situacion
de discapacidad, trastornos o Aptitudes Sobresalientes
(AS) encuentren respuesta a sus Necesidades Educativas
Especificas (NEE).

Esta narrativa describe cdmo la construccion del Pmc
desde el Consejo Técnico Escolar (CTE), ha implicado que
la zona transite hacia una cultura escolar colaborativa,
donde cada integrante asume un papel activo a través del
trabajo colegiado que promueve el codisefio, el seguimiento
sistematico de los avances y la evaluacion continua de los
resultados, fortaleciendo asi las capacidades profesionales
y organizativas de los equipos.

Para el caso de los Servicios de Educacién Especial de la
Zona escolar 03, esta dinamica cobra especial relevancia, ya
que la atencién a la diversidad requiere respuestas flexibles,
contextualizadas y construidas de manera conjunta, que
permitan articular acciones mas pertinentes, impulsar
ajustes razonables y consolidar practicas inclusivas que
respondan a las NEE reales del alumnado en atencién.

Irma Pérez Ruiz

Analizando nuestra
realidad. Contextualizando

La Zona escolar 03 de Educacién Especial,
ubicada en la regiéon Calpulalpan, en el estado de
Tlaxcala, esta conformada por una supervisora
y seis directivos de servicios, —dos de Centros
de Atencién Multiple (CAM) y cuatro de Unidad
de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER)—, que atienden a un total de 479
estudiantes en condicién de discapacidad,
diferentes trastornos o AS. Las USAER prestan
servicio a 26 escuelas que abarcan los niveles
de preescolar hasta secundaria. El equipo
multidisciplinario adscrito a estas escuelas es
de 74 integrantes, cuyos perfiles laborales son:
psicologos, trabajadores sociales, maestros de
comunicacion, docentes de apoyo, docentes
de educacién especial en CAM, terapista fisico,
nifieras y maestros de taller que atienden el
area laboral. Todas y todos asumen la tarea
que impulsa la Nueva Escuela Mexicana (NEM):
transformar la educacién, centrando sus
esfuerzos y conocimientos en generar culturas,
politicas y practicas inclusivas basadas en la
equidad y el reconocimiento a la diversidad.
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DIRECTIVOS DE LA ZONA 03
DE EDUCACION ESPECIAL,
» REGION CALPULALPAN, TLAX.

Imagen 1. Personal de la Zona escolar 03 de Educacion Especial.

En congruencia con este compromiso y considerando
como herramienta para orientar la mejora continua en
los servicios educativos, el Pmc adquiere en el marco
de la NEM, un caracter profundamente formativo y
transformador, que se construye a partir de un diagndstico
socioeducativo contextualizado, en el que se recuperan las
condiciones reales de los CAM y las USAER. Esto permite
establecer objetivos, metas y acciones pertinentes, viables
y alineadas con los principios de inclusiéon, equidad y
atencion a la diversidad. Asi, el Pmc no solo orienta el
guehacer institucional, sino que articula los esfuerzos de
intervencién, asesoria y acompafiamiento que caracterizan
ala educacion especial y que fortalecen a las escuelas de
educacion basica para transformarse en espacios inclusivos
gue apoyan a las y los estudiantes.

La Supervision escolar, en el marco del Servicio de Asesoria
y Acompafiamiento a las Escuelas (SAAE), tiene como propdsito
brindar apoyo técnico-pedagdgico a docentes y directivos

Servicios de Educacién Especial (CAM, USAER)

para favorecer las practicas educativas y promover
la mejora continua de los aprendizajes en nifias,
nifos, jovenes y adolescentes (SEP, 2017). En el
marco del SAAE, las supervisiones tienen la
responsabilidad de elaborar un Plan de Trabajo
que estructure las acciones de asesoria y
acompafiamiento; para ello se retoman los Pmc
de cada Servicio de Educaciéon Especial que
conforman la zona y que permiten estructurar el
diagndstico socioeducativo (Lectura de la Realidad).

LOS RETOS

Imagen 2. Presentacion del Plan de Trabajo y los retos a
enfrentar como zona.

El diagndstico realizado en la Zona escolar 03 de
Educacién Especial resaltd la importancia de los
CTE como espacios clave para que el colectivo
docente lleve a cabo la reflexién, el analisis
y un trabajo colaborativo, que fortalezcan la
planeacion didactica, el Pmc y el Programa
Analitico (PA). A través de estos espacios, se
promueve la toma de decisiones informadas
para mejorar las practicas educativas y garantizar
aprendizajes que desarrollen habilidades
adaptativas y de neurodesarrollo que contribuyan
a una vida digna de la poblaciéon estudiantil
atendida.
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Asimismo, se prioriza la construccién y ajuste de
los Pmc en CAM y USAER a partir de diagnésticos
integrales de cada servicio, utilizando insumos como
evaluaciones, datos estadisticos y carpetas de las y los
alumnos que dan muestra de sus procesos de atencidn.
Finalmente, es relevante destacar el papel de la asesoria
y acompafiamiento como un proceso formativo liderado
por la supervision y orientado a fortalecer las practicas
docentes y directivas para lograr una educacion inclusiva
y de excelencia.

Resultados del diagnéstico
de la zona

En el analisis de los resultados del diagnéstico y la lectura de
la realidad de la Zona escolar 03, se encontré lo siguiente:

1. En la funcion directiva dentro de los Servicios de Educa-
cion Especial, se han identificado algunas certezas que
orientan la reflexion sobre la practica. Una de las mas re-
levantes es que, si bien existe un esfuerzo por construir
diagnosticos socioeducativos integrales en cada escuela,
estos aun presentan areas de oportunidad importantes
que inciden directamente en la toma de decisiones pe-
dagdgicas.

2. De manera particular, se reconoce que el diagnostico del

Pmc en la narrativa del contexto aulico no presenta o in-
cluye los resultados derivados de las evaluaciones diag-
nosticas pedagogicas de las y los alumnos. La ausencia
o falta de informacion limita la construccion de un docu-
mento solido y contextualizado con la realidad del aula, ya
que no se logra visibilizar con claridad el nivel de desem-
pefio, los avances y las NEE del alumnado.
Esta situacion plantea la necesidad de fortalecer la prac-
tica directiva desde un enfoque mas articulado, en el que
el andlisis del logro de aprendizajes se integre de mane-
ra explicita en el diagndéstico socioeducativo que forma
parte del Pmc, permitiendo asi establecer una relacion
coherente entre la lectura de la realidad, la planeacion y
la intervencion educativa. Solo de esta manera sera posi-
ble avanzar hacia una atencion mas pertinente, inclusiva
y centrada en los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje
(PDA). Por ello, es relevante el uso de los espacios de CTE
para la reflexion, permitiendo la consolidacion como una
comunidad de aprendizaje que avance hacia la mejora
educativa.
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Imagen 3. CTE, rasgos para consolidar las Comunidades
de Aprendizaje.

3. En el andlisis de la practica docente dentro de

los Servicios de Educacion Especial, se recono-
cen areas clave de mejora en los procesos de
atencion a la poblacion objetivo. Una de ellas es
que, en el informe de evaluacion psicopedago-
gica, no se establece con claridad la diferencia
entre las NEE derivadas de una discapacidad, o
aquellas asociadas a un trastorno, lo que limita
la comprension precisa de las caracteristicas
y requerimientos determinados de cada estu-
diante.

. Los proyectos didacticos presentan una des-

vinculacion con el diagnostico pedagogico de
las y los alumnos, particularmente con su ni-
vel de competencia curricular. Esto evidencia
una falta de articulacion entre la evaluacion y la
intervencion, generando practicas educativas
poco contextualizadas y con menor impacto
en los aprendizajes.

En este sentido, existe poca coherencia entre
los distintos documentos que conforman el
proceso de atencion: diagnéstico pedagdgico,
informes de drea, informe psicopedagdgico,
plan de intervencion y proyectos didacticos.
Esta desarticulacion dificulta la construccion de
una ruta clara y congruente de atencion edu-
cativa. Por ello, es importante que se alineen
estos elementos, de modo que exista corres-
pondencia entre la evaluacion, la planeaciony la
intervencion, lo cual permitira fortalecer la prac-
tica docente, brindar una atenciéon mas perti-
nente y responder de manera efectiva a las NEE
reales de la poblacién estudiantil.
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El acompanamiento pedagdgico
como estrategia formativa para el
impulso de la mejora continua
de la escuela

La estrategia de acompafiamiento que impulsa la
Supervision escolar contempla el disefio de un Plan de
Trabajo estructurado en dos ambitos fundamentales: 1)
Practica directiva y 2) Practica docente. Este plan establece
objetivos y metas orientados a que las directoras y los
directores, en colaboracion con sus colectivos docentes,
elaboren, desarrollen y consoliden su Pmcy, en el caso de
los CAM, también su PA para el ciclo escolar 2025-2026.
Con ello, se busca fortalecer los procesos de atencién
e intervencién educativa en beneficio de la poblacién
atendida. Asimismo, se pretende favorecer el desarrollo
de practicas directivas con un sélido sentido pedagdgico,
capaces de incidir de manera efectiva en la mejora de
los aprendizajes y en la atencidn pertinente e inclusiva
de la poblacion objetivo.

Practica directiva

El acompafiamiento pedagdgico a los directivos es una
estrategia formativa fundamental para fortalecer las
practicas docentes en los Servicios de Educacién Especial
de la Zona escolar 03, donde la supervisién asume un
papel activo al asesorar, acompafar y retroalimentar a los
directivos en la construccion del Pmcy PA, asegurando
que ambos instrumentos respondan al planteamiento
establecido en las “Orientaciones para la elaboracion del
Programa de Mejora Continua” (SEP, 2022) y contengan
directrices claras para la atenciéon de alumnas y alumnos
con discapacidad, trastornos del neurodesarrollo y AS,
bajo un enfoque de inclusién y respeto a la dignidad
humana.

Es importante mencionar que solo los CAM elaboran su
PA dado que, como servicio escolarizado, mantiene la
estructura de maestros frente a grupo por niveles, lo que
favorece la lectura de la realidad (diagndéstico de grupo), la
contextualizacion de los contenidos y PDA, la incorporacion
de los Ejes articuladores, Campos formativos, Metodologias
sociocriticas en la planeacién didactica. Las USAER, en

Servicios de Educacion Especial (CAM, USAER)

cambio, son un servicio de apoyo con personal
itinerante y solo realizan acciones que coadyuvan
al logro de los PA que establece cada escuela
regular donde se brinda el servicio.

En el acompafiamiento a los directivos se
implementaron acciones como: reuniones
periddicas con las y los directores de los Servicios
de Educacion Especial que enriquecen el trabajo;
el fortalecimiento de la construccién del Pmc
y PA en CAM,; visitas a los servicios educativos
para un acompafamiento situado, considerando
el contexto real para fortalecer los procesos de
atencidn y por ultimo, reuniones por servicio para
consolidar el proceso de atencidn con base en
referentes técnico- pedagdgicos y seqguimiento
continuo a los CTE.

Para la preparacién y el sequimiento a los CTE,
se realizan una serie de reuniones considerando
la siguiente organizacion estatal:

© Reunion de Consejo Técnico Estatal (CT). Se
realiza el lunes previo a las sesiones de CTE
marcadas en el calendario escolar, donde par-
ticipan autoridades educativas y un supervi-
sor o supervisora de cada nivel educativo.

© Reuniones de nivel. Se llevan a cabo el martes
posterior al CT y se relnen directores, jefatu-
ras de sector y supervisores que conforman
cada nivel para trabajar los CTE bajo las direc-
trices estatales establecidas.

© Reuniones de Consejo Técnico de Zona (CT2).
Se realizan el miércoles, ahf se rednen las y los
supervisores para dar informacion a sus direc-
tivos para que organicen las sesiones de CTE
en cada CAM.

Con relacidn a los CTE, el personal de USAER se
incorpora a las sesiones de alguna escuela en la
que se brinda atencién, asi, los profesionales de
apoyo como psicologos, trabajadores sociales,
maestros de comunicacion y directivos se incluyen
en los colectivos de cada escuela atendida.

2025 - 2026
EXPERIENCIAS

DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO




CTE como espacio de acompafiamiento para la construccién

del PMCy PA en Educacién Especial

Por otra parte, existen también las Reuniones
Interdisciplinarias con el personal de USAER y la supervision,
en las cuales se trabaja el analisis de casos de las y los
alumnos atendidos y se realiza un dialogo reflexivo.

Imagen 4. Reuniones Interdisciplinarias en USAER, fortaleciendo habi-
lidades de intervencion pedagdgica.

Es importante contar con herramientas de seguimiento
como agendas de trabajo, instrumentos de observacion,
formatos especificos, por ejemplo, la Guia de Observacion,
Alineacion del proceso de atencion, Bitacoras y Rubricas,
como las presentadas en el Anexo 1. Estos instrumentos
permiten sistematizar la informacidon, dar sequimiento a
los acuerdos y valorar los avances en la implementacién
de las acciones.

El acompafiamiento de la supervisién tiene la intencién de
promover la consolidacién de los colectivos directivos como
comunidades de aprendizaje, mediante la socializacidon
de resultados, el analisis de practicas y la construccién
conjunta de saberes en los espacios de CTZ. También
se impulsa el trabajo interdisciplinario en los servicios
de USAER, fortaleciendo la planeacién didactica desde
enfoques inclusivos como el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

El proceso se cierra con acciones de evaluacién y rendicion
de cuentas, que valoran el impacto del acompafiamiento
pedagdgico realizado por la supervisién, a través de
indicadores como el niumero de reuniones y visitas
realizadas, el nivel de participacion, el cumplimiento
de acuerdos y la percepcidon de mejora en las practicas
educativas.

Practica docente

El acompafiamiento pedagdgico situado
tiene como propdsito fortalecer la practica
docente en los Servicios de Educacién Especial,
mediante la busqueda de estrategias y el
intercambio de herramientas que contribuyan
a mejorar su desempefio en el conocimiento,
manejo y desarrollo de procesos de atencidn
e intervencién a alumnas y alumnos con
discapacidad, trastornos del neurodesarrollo
y AS.

Para ello se plantean en el Pmc de cada CAM y
USAER metas orientadas a que las y los docentes
de los seis servicios de la Zona, atiendan a la
poblacién objetivo en apego a los procesos
establecidos, favoreciendo una intervencion
mas pertinente y efectiva durante el ciclo
escolar 2025-2026, lo que fortalece sus saberes
y competencias profesionales, promoviendo
una mejora continua en la atencién de las NEE.

Como parte de la consolidacidon del modelo de
atencién, se utiliza un cuadernillo estatal de
educacion especial denominado “Fasciculos de los
procesos de atencion en los CAM y de Atencién
a la diversidad en los servicios de USAER"” (el
documento estd en fase de pilotaje).

Para cumplir con las metas que establece cada
servicio, se promueve que se desarrollen acciones
formativas relacionadas con el analisis de la
realidad, como reuniones de dialogo y reflexidn
sobre datos estadisticos y el padrén de alumnos
y alumnas, para identificar con mayor precision
las necesidades y la atencién que se requiere
brindar a la poblacién objetivo. Asimismo, se
implementan acciones de acompafiamiento y
asesoria a través de talleres para mejorar la
practica docente, como el “Taller de atencion
temprana para el Trastorno del Espectro Autista
(TEA)", en donde se explicé cdmo se evallan los
repertorios basicos en alumnos con autismo, y
el taller “Detecciéon y atencion de alumnos con
AS" (Programa de enriquecimiento).
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Se han realizado también reuniones de induccién en la
funcién, dirigidas a las areas de apoyo, integradas por
personal de trabajo social, psicologia, comunicacion,
terapistas fisicos, nifieras, maestros de taller para el area
laboral; lo cual es importante en la etapa del diagndstico,
para contar con elementos que les faciliten la realizacién
del formato de informe de area, documento que es
importante para la elaboracion del Plan de Intervencion
y el Programa de enriquecimiento.

—

Imagen 5. Capacitacion y Acompafiamiento situado.

La mayoria de las reuniones tienen la finalidad de fortalecer
la coherencia entre los distintos documentos que sustentan
el proceso de atencién educativa como por ejemplo: el
Informe de area, Evaluacién psicopedagdgica, Plan de
intervencién, Planeacion didactica y Diario de actividades,
que se muestran en el Anexo 2. Esta articulacion resulta
indispensable para garantizar que las acciones pedagdgicas
respondan de manera congruente a las caracteristicas y
necesidades de las y los alumnos.

El trabajo docente en los Servicios de Educacion Especial
tiene tres lineas de accion: familias, escuela y aula; por
ello se promueve fortalecer y motivar para que las y los
docentes no dejen de intervenir en ninguno de estos tres
ambitos y generen acciones de desarrollo integral para
la poblacién atendida.

Para el seguimiento a las acciones que el Pmc plantea
en cada servicio, se cuenta con diversos instrumentos
como agendas de trabajo, bitacoras de acuerdos
y resultados, asi como formularios que permiten

Servicios de Educacién Especial (CAM, USAER)

Imagen 6. Trabajo con Padres de Familia y Acompafia-
miento en el aula.

sistematizar la informacién y dar continuidad
a los procesos. La evaluacién se centra en
indicadores como el numero de reuniones
realizadas, la participacion de las y los docentes
y el cumplimiento de acuerdos establecidos.
Al promover la articulacién entre diagnéstico,
planeacién e intervencidon, se contribuye a
ofrecer una atencién educativa mas coherente,
inclusiva y centrada en el desarrollo integral
de las nifias, nifios y adolescentes atendidos
en los Servicios de Educacién Especial.

Impacto y reflexiones

Aunque no todas las acciones han sido exitosas
hasta este momento, puedo decir que el camino
trazado a partir del Plan de Trabajo de Zona,
cuya misién es:

"Ofrecer asesoria, acompafiamiento y retro-
alimentacion a los servicios de CAM y USAER
que conforman la Zona 03, en la mejora de
sus practicas y el logro del maximo aprove-
chamiento de los aprendizajes de la poblacion
atendida (discapacidad, trastorno y AS), asi
como en la busqueda de soluciones a las pro-
blematicas encontradas en sus diagnosticos
socioeducativos, mediante un didlogo reflexi-
vo, trabajo colaborativo y generacion de am-
bientes propicios, consolidandonos como una
auténtica comunidad de aprendizaje; utilizan-
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do los espacios de CTE para generar practicas reflexivas
entre profesionales de la educacion especial”.

Esta mision es el faro que ha guiado mi trabajo durante
tres ciclos escolares. Espero fervientemente dar buenos
resultados y lograr transformar la practica directiva
y docente en atencién a las necesidades educativas
especificas de la poblacién atendida.

Vision a futuro: convertirnos en una Zona escolar donde
los servicios que la conforman (2 CAM y 4 USAER) muestren
compromiso para favorecer entornos inclusivos,
desarrollando practicas pedagdgicas que permitan el
maximo logro en el aprovechamiento académico,
asegurando asi el transito de las y los alumnos en
condiciones de discapacidad, trastornos del desarrollo y
AS para culminar con éxito sus trayectos formativos, con
apego estricto a los derechos y dignidad humana, en el
marco de la NEM.

Imagen 7. Parte de la comunidad de la Zona 03.

Conclusiones

Esta experiencia representa una gran
oportunidad de crecimiento profesional y
personal. Poder compartir mi percepcion
en torno al acompafiamiento a directores y
colectivos escolares en CAM y USAER, a través
de cuestionamientos que permiten estructurar la
forma en que se esta realizando la transformacién
profunda que plantea la NEM, puede ayudar a
otros colegas de educacidn especial para avanzar
con estrategias que aun no estan disefiadas. La
experiencia de otros fortalece y apoya en la toma
de decisiones para la mejora, clarifica procesos
gue pueden resultar confusos y ayuda a evitar
errores y hacer un mejor uso del tiempo en la
busqueda de soluciones a las problematicas
encontradas en la lectura de la realidad.

Retomando lo que mencionan Anijovich &
Cappelletti, (2018, citadas en Mejoredu 2023, p.
8), la narrativa se sustenta en un procedimiento
metddico y organizado que posibilita vislumbrar
aquellos episodios que parecen incomprensibles
en lo cotidiano de la prdctica, para descifrarlos y
hacerlos conscientes. Su desarrollo demanda un
ejercicio analitico que apoye la identificacion e
interpretacion de los componentes que constituyen
la prdctica (creencias, prejuicios, conocimientos
previos, esquemas de accion, entre otros)."

Este ejercicio, que como supervisora he realizado,
ha puesto en marcha todo lo antes descrito. Mi
mente ha realizado todo este recorrido. Mas
aun, tengo mucho camino por recorrer; esto es
solo el inicio, puesto que lo que sigue es la gran
tarea de monitorear los avances para reconocer
el cumplimiento de los propdsitos y recopilar
informacion sobre las caracteristicas, condiciones
y problematicas para la implementacién de las
acciones planteadas.

" Mejoredu. (2023). Re-construir el acompafiamiento hacia
el cambio curricular. Carpeta del supervisor y asesor técnico
pedagdgico.
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Anexo 1
ESPECH 1 L=
’ %% SUBDIRECCION DE EDUCACION BASICA

DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
JEFATURA DE SECTOR 29FSES004A

A FE
TLAXCALA S

UNA NUEVA HISTORIA

2021 - 2027

Servicio: Fecha:

Escuela Atendida por el servicio de E.E.:

Nombre de la o el Docente Acompariado:

GUIA DE OBSERVACION DE LA PRACTICA
DOCENTE ACOMPANAMIENTO SITUADO EN EL AULA

MOMENTOS DE

OBSERVACION INDICADORES

La clase tiene proposito claro

El Contenido y PDA estan alineados a la NEE del alumno

g_ 1. PLANEACION | Esta disefiada como situaciones pedagdgicas y no como actividades que solo
e-@ Y PROPOSITO | ocupan tiempo

Integra Apoyos, ajustes Razonables y DUA |

Establece un trabajo colaborativo y de responsabilidad compartida l
en el aula con el docente |

Se comunica el proposito de la sesion pedagégica al grupo

®e i
i Capta la atencion del grupo
wsE 2. INICIO DE
@ LACLASE Se activan saberes previos |

Se explican las consignas con claridad

Utiliza estrategias didacticas diversificadas

’
~

Usa materiales didacticos acordes a la NEE
@ 3.DESARROLLO | Retroalimenta de manera clara y oportuna |
|E = J DE LA CLASE Favorece la expresion de emociones e intereses

Muestra trato digno e igualdad sustantiva

Promueve el pensamiento critico y reflexivo

Maneja del tiempo

Establece un ambiente de respeto, confianza y seguridad
: : 4. GESTION DEL I Estrategias para mantener la a?encién
& APRENDIZAJE | Construye normas de sana convivencia durante la intervencion pedagogica
&\ & DENTRO DEL _Intera;:Ec';n ci_Déen?e-aL;n;é, a_ll.m-_alim; SR

GRUPO | e T =l
Participacién de todos |

Lenguaje respetuoso e incluyente

Recupera lo aprendido
Reflexion final (que aprendimos hoy)

Relaciona lo aprendido con la vida cotidiana y con el contexto.
5. CIERRE DE

LA CLASE Uso el error como oportunidad de aprendizaje

Existe producto final como evidencia de aprendizaje

Durante la clase se hizo evidente el Proceso de evaluacién formativa

Anticipa al grupo lo que sigue para la siguiente sesion

° L = LOGRADO
El indicador se cumple El indicader se observa El indicador no se

de manera consistente parcialmente y requiere observa / necesita
y pertinente. fortalecimiento. acompafiamiento especifico.

o

EP = EN PROCESO @ RA = REQUIERE APOYO

L

2025 - 2026
EXPERIENCIAS

DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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Consejo Técnico Escolar oiCTE io Servicios de Educacion Especial (CAM, USAER)

kS uA

e Direceidn de Educacidn Bisica

S A A E T Tl Departamento de Educaciton Especial

TR Sector 29FEJS002H

TLAXCALA Supervisién zona 03 CCT 29FSE0003Q

UMA NUEVA HISTORIA CICLO ESCOLAR 2025-2026

? P
i Biticora de Asesoria y Acompaiiamiento [

[ .
| G5kf ServiciofEscuela: e cCT:

@ T
B
Mo. de Visita: ﬂ Fecha:

(] Prictica Docente L) Pmc [ ] Asesorla
~— ;
(] Prictica Directiva Lo | EYCpame Aoy [ ] Acompataméento
- | Procesos de Atencidn = :
| Retroalimentacién

_H Consejo Técnico Escolar

Q Didlogo pedagdgico o retroalimentacion (__: Compromiso y/o pendientes

0 O

Mtra. lrma Pérez Ruiz

Supervisora Zona 03
Mombre y cargo del observador

Nombre y cargo del responsable del CTE

2025 - 2026
EXPERIENCIAS

DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO



CTE como espacio de acompafiamiento para la construccién
del PMC y PA en Educacién Especial

A e
L Direccién de Educacién Bisica

SAAET ::: ] .-'f':J Departamento de Educacidn Especial
Sector 29FIESDOZH
T LA XCA LA Supervisién rona 03 CCT ;QFSEDGHGQ

ik et L L L CICLO ESCOLAR 2025-2026

Fecha de observacin: Q Tipo de Consejo: .ﬁ" Escolar { ] Zona({ ) Sector { }
Mivel: CCT:

Turno:

i . 8
INSTRUCCIDONES: Margue la opcidn en la escala con la que esté de acuerdo para identificar el nivel de avance del colegiade,
El instrumento serd reflexionado a partir del contexto de cada nivel y modalidad educativa correspondiente.

RUBRICA DE EVALUACION PARA EL CONSEJO TECNICO (CTE) PUNTUACION

¥ PROGRAMA DE MEJORA CONTINUA (PMC)

AMEITOS DE Siempre o pre
FUNCION { INDICADORES 3 @ m o)
1. Promueve el aprendizaje entre pares y practica reuniones pedagdgicas del
bt pragrama de Mejoras Continua y del programa analitica,
FU:;E:I:;E 2. Logra gue los integrantes del Consejo colaboren activamente en las
e = L actividades de la sesidn coms una cormunidad de aprendizage,
3. Promueve ol dislogo pedagdgico centrado en el aprendizaje.
Crea un ambiente de conflianss para gque led integrantes expaeten tul ideas,
experiencias, problemas y logros educativos.
5, Promuess la participacisn de las d 5 e e borma de decimicnes para
CONSLIUE ¥ CONSENSUAT BOUSHos ¥ COMEromisos en comunidad.
6, Fortalece ¢l interior del colective los 4 procesos de atencidn a la poblacidn
aducativa
Asisten purtualmentes y permanecen durante toda la sesidn,
. B. Sus aportaciones contribuyen a la conformacitn del diagndstico socioeducativo.
Ambite 2
INTEGRANTES DEL 49, Comparten ideas, experiencias, pricticas educativas y recursos didicticos
CONSEJO TECNICD para encontrar soluciones conjuntas a las necesidades de la escuela
10,  Cumplen las tareas y resp Biliclaces idag y scordadas an b peiain
de CTE.
11, Asumen una actitud participativa y colaborativa ante las problemditicas
educativas que enfrenta la escuela haciendo una cormecta lectura de la realidad.
12. Proponen soluciones a las problemdticas que enfrentan la escuela.
13. Se comunican el propdsito y las ideas centrales de haces una comecta lectura de la
Ambito 3 . - -
ORIENTACIONES 14,  Analizaron &l propasite v las ideas cenrales
PARAELCTE 15. Revisarcn y analizarcn lod mismos que &8 proponen

16. Eligieron y adaptanon otros maleriales segdin las necesidades de su escuela
para @l tema & dosarrallar

17, Las sctividaches planteadas b encaminarcn al didloge y discutidn, 18
wincularan con la realidad de du escuels y de su contaxto.

18. Participd el Comaté de Planescidn ¥ Evaluacion del CTE

B dul 19, Revisan y comarntan L informacién de sus Dlagndsticos sociosducathos,
PMC 20, Seanaliza y ajusta en comunidad |as causas y acciones estableckdas en of FMC

para el seguimiento o recrientacian del mismao.

21. Semeflexionan Las estrategias de atencidn diferenciadas de inclusion y equidad.

ﬂ[u} 22, Se rovisan los objetives, metas, indcadones, sccicnes, respansables, tiempos
del PMC para hacer ajustes si es necesario.

Programa 23, Sehablan en comunedad del PA y se revisan los logros de los PDA
Analitica sedeccionados para ese periodo para la construcciin del Plano Didéctico.

24, Se hablaa en comunicdad del PA y so revisan los logros de los PDA
— seleccionados para ese parkodo para la construccién del Plano Didactico.

Profunda Supeariicial A
ot e L3S0 -

Total de Puntos | s Interpretacion del nivel de avance

Colegialidad Lt riprrisess dil grogs trabajan en setividades proping s mplicacitn persanal ni prafiianal,

=19
0-19 ausents Bog infereses Gual Malnven & cads unG &N B mayor pacte Bon indivicdualizados.

Cﬁlﬂglllidtd Lod imtegrantes trabajan en cooperacidn de manera coordineds aportande y envigqueciands la

e
suficients sesitn de CTE.

Colegialidad Congitte an s implicacién de loe colaborsdones gue en crganizscién scadidmics funcionan coma “_ﬂ"’ T g
i

e wna vesrdadara comunidad de aprendizaje (académico, profesional y personal) para logras
F ol Eomun.
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CTE como espacio de acompafiamiento para la construccién
del PMC y PA en Educacién Especial

1

i DIRECCION DE EDUCACION BASICA
§ SEPE USET DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
¥ _.U SISTEMA EDUCATIVD UNIDAD DE SERVICIOS ZONA

e ESTATAL RESULAR D€ EDUCACION LB B N )
[ESPECIAL Y APDYD

INFORME DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

(se actualiza cada tres afios)
SERVICIO EE:

B FECHA DE ELABORACION:

- (T3 FECHA DE ACTUALIZACION:
e 1. DATOS GENERALES: (TRABAJO SOCIAL) |

4.1 INSTRUMENTOS Y/O TECNICAS APLICADAS

CURP EDAD: SEXO:
(RESPONSABLES DE CADA AREA)
NOMBRE DEL ALUMNO: F. DE NAC.:
- | INSTRUMENTOS
ESCUELA: GRADO Y GRUPO: AREA APLICADOS
]
LOCALIDAD: ccT:
NOMBRE DEL PADRE O TUTOR: EDAD: Aprendizaje:
ESCOLARIDAD: OCUPACION: TELEEONO:
NOMBRE DE LA MADRE O TUTORA EDAD: i B
ESCOLARIDAD: OCUPACION: TELEFONO: ﬂb Psicologia:

DOMICILIO PARTICULAR:

LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P:

’ Comunicacién:

@ 2. MOTIVO DE LA EVALUACION |

9 3. APARIENCIA FisICA |

4. CONDUCTA DURANTE LA EVALUACION

;‘ Trabajo social:

N
Q‘S. ANTECEDENTES DEL DESARROLLO (Informacién inicial y salud TRABAJO SOCIAL) J 6. CAPACIDAD INTELECTUAL (PSICOLOGIA)

I. ANTECEDENTES HEREDOFAMILIARES 5.1 CONTEXTO ESCOLAR (TRABAJO SOCIAL) 6.1 PROCESOS COGNITIVOS Y 5U
2) Del desarrollo: pre, peri y postnatales |, ANTECEDENTES ESCOLARES IMPLICACION PEDAGOGICA

b) Médicos (anexar informe médico en caso de que serequieral jj, HABIILIDADES ACADEMICAS (APRENDIZAJE)

a) Mivel de competencia curricular

4.2 ESTILO DE APRENDIZAJE [condiciones fisico-

b) Interpretacion de trabajos o tareas (p lio)

¥p

agrupamientos, intereses del alumno, nivel de atencidn,
P — — — estratepias para resolucion de tareas, canal visual,
auditivo o kinestésico)

@ 7. DESARROLLO SOCIAL (TRABAJO SOCIAL) Q 9. DESARROLLO EMOCIONAL 10. APOYOS Y RECURSOS QUE
(PSICOLOGIA) REQUIERE EL ALUMNO
7.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO-FAMILIAR = e (EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO)
T 10.1 CONCLUSIONES: redaccién donde se explica de
manera sinté las dificull de aprendizaje y de
7.2 HABILIDADES PARA LA VIDA su proceso inclusivo en la cual se identifican los factores
Habidad e 1o o principales de lo antes mencionado (incluye la condicién,
2 dertmede de dep Afectividad y autoestima necesidad educativa especifica y las BAP).

b) Habilidades interpersonales

o 8. COMUNICACION = - - .

81C . icativas y comprenst Motivacién e intereses para aprender
y expresivos de cada nivel (COMUNICACION)

10.2 APOYOS: Todos los apoyos que el alumne necesita
,‘,) Fonético-Fonoléei come pueden ser: en la comunicacién para el acceso ala
infor ién, en el ; en la infraestructura y/o
en los elementos del curriculo.

Léxico [comprensidn y expresidn)
*‘ Sintactico (comprensidn y

€ Pragmati icacion y sentido)

&gy PERSONAL QUE REALIZA LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA:

NOMBRE FUNCION | FIRMA

AVISO DE PRIVACIDAD: El presente documenta debera ser manejado con discrecion y respeto, contiene informacion personal
de la o el estudiante, la USAER no se hace responsables del mal uso que pueda hacerse del presente, se emite solo para fines educativos.

2025 - 2026
EXPERIENCIAS

DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
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Consejo Técnico Escolar oilCTE Jo Servicios de Educacién Especial (CAM, USAER)
~ >
(>
SEPE USET DIRECCION DE EDUCACION BASICA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL
K ,\0‘ SISTEMA EDUCATIVO UNIDAD DE SERVICIOS
e ESTATAL REGULAR DE EDUCACION ESPECIAL LB BB BB B J
¥ APOYO =
PLAN DE INTERVENCION
PRIMER MOMENTO

Nuevo ingreso (noviembre)

1. DATOS GENERALES:

e

Fecha de elaboracion:

Nombre del alumno o alumnos:

Nombre del docente: Escuela: _ Gradoy Grupo:

2. CONDICION DEL ALUMNO: (ESPECIFICAR DISCAPACIDAD Y/O TRASTORNO)

@

3. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS:

0O

@ 4. PROPOSITOS: (PLANTEAR PROPGSITOS [QUE Y PARA QUE] QGUE DEN RESPUESTA A LAS BAP QUE ENFRENTA
EL ALUMNO Y LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS, REDACTAR TODO LO QUE SE VA A REALIZAR DURANTE EL CICLO ESCOLARY).

5. APOYOS: son todas las actividades que minimicen las BAP (estructurales, normativas, didécticas y actitudinales) a través de cambios
a la infraestructura, al equipamiento, el disefioc e implementacion del curriculo, los materiales didacticos, la comunicacion e informacién,
los objetos de uso cotidiano o la organizacion de la jornada escolar, los cuales aumentan a la capacidad de una escuela para dar respuesta
a la diversidad de los educandos. Cuando estos apoyos no dan respuesta totalmente a las necesidades educativas especificas se realiza
el ajuste razonable.

Aprendizaje:
B rocolog

g Comunicacién:

&% Trabajo social:

08 6. AJUSTES RAZONABLES: son medidas especificas e individualizadas para atender las necesidades educativas especificas
que tienen que ver también con la infraestructura, el equipamiento, el disefio e implementacion del curriculo, los materiales,
la comunicacion e informacian, los objetos de uso cotidiano o la organizacién de la jornada escolar.

7. ORIENTACIOMES Y/O SUGERENCIAS 8. ORIENTACIONES Y/O SUGERENCIAS
A PADRES DE FAMILIA. A DOCENTES.

PERSONAL QUE DISENA EL PLAN DE INTERVENCION:

I NOMBRE FUNCION FIRMA
Vo. Bo. . e ©®
Director de USAER A £4 Docente de grupe %ﬁ‘? Padre de familia
) *
Nombre, firma y sello Nembre y firma Nombre y firma

2025 - 2026
EXPERIENCIAS

DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO



